Do Zarzadzenia nr KZZ/7/2018
Dyrektora Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw
Z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
KOBIERZYCKIEGO ZESPOLU ZLOBKOW

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw zwany dalej ”Regulaminem” okreéla jego
strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres dziatan.

§2

1. Kobierzycki Zesp6t Ztobkéw jest jednostka organizacyjng Gminy Kobierzyce, prowadzong w formie
gminnej jednostki budzetowej, powotanej na podstawie Uchwaty NR XLI/802/18 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie utworzenia Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw

2. Podstawe prawng dziatania Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw okresla w szczegélnosci:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2018 poz.603)

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.),),
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy - tekst jednolity (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.),),
5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 poz. 902 ),

6) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 395),

7) ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze
zm.),

7) Uchwata NR XLII/837/18 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci opfaty za pobyt dziecka w Ztobku utworzonym przez Gmine Kobierzyce oraz maksymalnej
wysokosci optaty za wyzywienie.

8) Statut Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw



§3

1. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumieé Kobierzycki Zesp6t Ztobkdw.

2) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw

4) 7tobku- nalezy przez to rozumiec¢ ztobek jako wewnetrzng jednostke organizacyjng Zespotu

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych dziecka

6) komdrce organizacyjnej — oznacza to wyodrebniony element struktury Zespotu, realizujacy zadania

okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci Dziat, samodzielne stanowisko pracy oraz
jednostki organizacyjne Zespotu

7) pracowniku- oznacza to pracownika Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw
§4

1. Zespdt jest powotany do sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia
do lat 3. W przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. W sktad Zespotu wchodza:

a) Ztobek Gminny w Wysokiej, ul. Chabrowa 99, 52-200 Wroctaw

b) Ztobek Gminny w Kobierzycach, ul. Robotnicza 19a, 55-040 Kobierzyce

3. Siedziba Zespotu miesci sie w Kobierzycach przy ul. Robotniczej 19a 55-040 Kobierzyce

4. Organem, ktéry utworzyt Zespét jest Gmina Kobierzyce.

5. Obszarem dziatania Zespotu jest teren Gminy Kobierzyce.

6. Zespot jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.

7. Nadzdr nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Waojt Gminy Kobierzyce.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZESPOtU
§5

1. Celem Zespotu jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3
w warunkach zblizonych do domowych, umozliwiajacych ich rozwdj fizyczny i psychiczny,
wiasciwy dla wieku.



1.

1.

§6

Cele Zespotu:

1.1. Udzielanie $wiadczen, ktdre obejmujg swoim zakresem dziatania wychowawcze,
edukacyjne i opieke nad dzieckiem.

1.2.Stworzenie warunkow do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego Swiata.

1.3.Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.

1.4.Zapewnianie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb dziecka
i mozliwosci ztobka.

1.5. Wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;j.

1.6. Wszystkie prowadzone dziatania skierowane na rodzicéw i dzieci poprzez uwzglednianie
ich potrzeb, poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu i uwagi, przekazywaniu petnych
informacji o dziatalnosci placéwki, wspieranie rodzicéw w procesie rozwoju i wychowania
dzieci, pomoc w rozwigzywani ewentualnych problemow.

1.7.0kreslenie priorytetéw, otwartos¢ na nowosci, dbatos¢ o wizerunek zewnetrzny
i wewnetrzny placéwki, zarzadzanie sytuacyjne i indywidualne, ocenianie i weryfikacja
poprzez wycigganie wnioskdw pozwalajgcych na ulepszenie jakosci pracy, stosowanie
przejrzystych proceséw decyzyjnych, wykorzystywanie wiedzy i pomystow pracownikow,
dobra komunikacja interpersonalna

§7

1. Zadania Zespotu:

1.1. Tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajgcego $wiata.

1.2.Stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych oraz dgzenia do osiggania celdw.

1.3. Wspieranie aktywnosci dziecka wyrazanej poprzez rézne formy ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej

1.4.Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci,
wrazliwosci oraz umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu.

1.5.Tworzenie okazji do prezentowania swoich osiggniec.

1.6.Zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

1.7.Zapewnienie odpowiedniego, stosownego do wieku zywienia, ktdorego zakres
obejmuje 5 positkdw dziennie( $niadanie, Il $niadanie, zupa, Il danie, podwieczorek).

§8

Sposdb realizacji celdw i zadan:

1.1.Ztobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

1.2.Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalici poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwéj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami w atmosferze petnej akceptacji i bezpieczeristwa.

1.3.Ztobek wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania pielegnacyjne,
wychowawcze i edukacyjne.

1.4.W ztobku, podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem placéwki dzieci sg pod
statg opieka fachowego personelu.

1.5. Udziat w zajeciach poza ztobkiem wymaga zgody rodzicow.



1.6.W ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich oraz
podawania farmaceutykéw.

1.7. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka dyrektor zespotu, pielegniarka lub osoba
odpowiedzialna za dziecko informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka.

1.8. W sytuacjach nagtych wzywa sie pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

1.9. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na rodzicach. Rodzice
przyjmuja odpowiedzialno$é¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego ze ztobka
przez upowazniang przez nich osobe.

1.10. Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na koszt i za
zgoda rodzica.

Rozdziat Il

ORGANIZACIJA ZESPOtU

§9
1. Strukture organizacji Zespotu okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik numer 2.

2. Organizacje pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych Zespotu, okresla w drodze zarzadzen
wewnetrznych Dyrektor.

3. Ztobek jest czynny w godzinach od 6: 30 do 17: 00, przez caty rok od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i przerw ustalonych z organem prowadzacym.

4. Na wniosek rodzicdw godziny pracy ztobka mogg ulec zmianie.

5. Organizacja pracy dla poszczegdlnych grup w ztobku okresla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajac
wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktdremu powierzono opieke nad dang grupg ustala
dla niej szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Ramowy plan dnia:

6.30- 8.20 Przyjmowanie dzieci, zabawy swobodne w Sali

8.20- 8.30 Toaleta, przygotowanie do $niadania

8.30- 8.45 Sniadanie

8.45-9.00 Toaleta, nocnikowanie

9.00- 10.30 Zabawy dydaktyczne, zabawy inspirowane, tematyczne. Zabawy indywidualne
10.30 Il $niadanie

10.30- 11.15 Zabawy i zajecia tematyczne w grupach dostosowane do wieku rozwojowego dziecka,
spacer, zabawy na placu zabaw



11.15- 11.30 Toaleta, nocnikowanie

11.30- 12.00 Zupa

12.00- 12.15 toaleta, przygotowanie do lezakowania
12.15- 14.00 Odpoczynek dzieci, lezakowanie, sen

14.00- 14. 15 Toaleta, przygotowanie do obiadu

14.15- 14.40 Il danie

14.45 Toaleta

14.45- 15.30 Zabawy dowolne w Sali, zabawy inspirowane
15.30 Podwieczorek

15.40 Toaleta

15.45- 17.00 Zabawy indywidualne, zorganizowane, wydawanie dzieci rodzicom

Plan dla najmtodszych dzieci jest dostosowany do ich indywidualnych potrzeb np. karmienie, spanie,
toaleta (na zadanie i w razie potrzeby). Wszystkie dzieci dostajg na zgdanie wode do picia przez caty
dzien.

8§10

Do realizacji celéw statutowych ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.
Dzieci sg dzielone na grupy w zblizonym wieku.

Dyrektor ztobka powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece opiekunow.

Uktadane sg plany roczne dziatalnosci grupy, ktore sg podawane do informacji rodzicéw na
tablicy informacyjne;j.

Zajecia organizowane w poszczegdlnych grupach sg wpisywane do dziennika zajeé.

Wszelkie komunikaty dla Rodzicdw sg zamieszczane na tablicach informacyjnych w ztobku, na
stronie internetowej Zespotu oraz na stronie internetowej ztobka.

el

o

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | RODZICOW
§11

1. Warunki pobytu w Zifobku zapewniajg dzieciom bezpieczeristwo, ochrone przed przemocy,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku majg prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze
szczegoblng starannoscia,



2) witasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

3) przebywania na $wiezym powietrzu,

4) prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

5) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3.Rodzice dziecka korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

1) petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupach,

2) petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) wnoszenia skarg i wnioskdw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ztobek.

4. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.4 mozna sktada¢ w formie ustnej
i pisemnej, w kazdy wtorek w godzinach 14.00-16.30 w Ztobku Gminnym w Kobierzycach oraz w kazda
$rode w godzinach 14.00 — 16.30 w Ztobku Gminnym w Wysokiej po wczeéniejszym umodwieniu sie
telefonicznym lub mailowym bezposrednio do Dyrektora Zespotu lub osoby przez niego wyznaczonej.

5. Rodzice dziecka, korzystajgcy z opieki ztobka sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych zasad:
1) Zawiadamianie o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego
2) Do ztobka przyjmowane sg dzieci zdrowe.

3) Przyjmowanie dzieci odbywa sie od godz. 6.30 do godziny 8.20- prosimy o przestrzeganie podanych
godzin.

4) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do placéwki po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha, czysta
gtowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko)

5) Opiekun/ pielegniarka moze nie przyjag¢ do ztobka dziecka z wyrainymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itp.)

6) Rodzice zobowigzani sg do zgtaszania zmian i urazéw widocznych na skérze dziecka, ktére miaty
miejsce poza placéwka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki a podtozu alergicznym itp.)

7) Dziecko wchodzace do Sali przekazywane jest przez rodzica pracownikowi ztobka. Zabrania sie
wpuszczania dziecka samego.

8) Dzieci nalezy odebrad ze ztobka do godziny 17.00.

9) Rodzic po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ztobka staje sie od tej chwili odpowiedzialny za
jego bezpieczenstwo na terenie placéwki.

10) Zabrania sie rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych

11) Kazdg nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtosié telefonicznie lub mailowo najpdzniej do godziny 8.20
w dniu nieobecnosci. W przypadku braku zgtoszenia dziecko bedzie traktowane jako obecne i nie
bedzie odliczona optata za wyzywienie i $wiadczenia.

12) Rodzice majg obowigzek powiadomi¢ Dyrektora, pielegniarke lub opiekunke o stwierdzeniu
choroby zakazne;j.



13) Po nieobecnosci dziecka w Ztobku z powodu przebytej choroby, dziecko moze zacza¢ uczeszczad
do Ztobka, po przedfozeniu o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego poéwiadczajacego stan zdrowia
dziecka do uczeszczania do ztobka.

14) Po przebyciu choroby zakaznej i nieobecnosci dziecka powyzej 3 dni z powodu choroby Rodzic
powinien przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie z informacja, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé
do ztobka.

15) Dziecko powinno by¢ odebrane przez rodzicéw lub inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow dziecka.

16) Osobom nieposiadajgcym upowaznienia od rodzicéw i nielegitymujacym sie dowodem osobistym
dzieci nie bedg wydawane.

17) Osobom bedacym pod wptywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie bedg wydawane.
18) Zabrania sie przynoszenia zabawek i przedmiotdw zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.

19) Za pozostawienie bez zabezpieczenia rzeczy oraz wozkéw w miejscu innym niz wyznaczone
(wézkownia Ztobka) - pracownicy Ztobka nie ponoszg odpowiedzialnosci.

Warunkiem uczeszczania dziecka do ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujgcych
w placéwce.

6. Dziecko przychodzace do ztobka powinno byé zaopatrzone przez rodzicéw:

a) strdj do spania (opcjonalnie)

b) ubrania na zmiane

c) srodki higieny osobistej ( chusteczki nawilzane i suche, pieluchy)

d) smoczek z zatyczka (jesli dziecko korzysta), kremy na odparzenia, przeciwstoneczne

e) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych
ustalone przez dyrektora.

§12

1. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka cigzy na rodzicach.

2. Rodzice/opiekunowie prawni przyjmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe na pismie.

3. Rodzice dzieci rozpoczynajacych po raz pierwszy rok Ztobkowy, w okresie wakacyjnym po rekrutacji
mogg w Dniach Otwartych i godzinach wyznaczonych przez dyrektora, poznawac wraz z dzie¢mi sale
Ztobka i personel, a takze uzyska¢ wszelkich informacji dotyczacych opieki ztobkowej nad dzieémi.

4. W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, lub inng osobe upowazniong
przez rodzica/opiekuna prawnego, po zakonczeniu dziatalnosci Ztobka, a takze w sytuacjach nie
przybycia zawiadomionej osoby lub braku kontaktu z rodzicami, zawiadamia sie Dyrektora o zaistniatej
sytuacji. Dyrektor, lub pracownik Zespotu, z upowaznienia Dyrektora zawiadamia najblizszg jednostke
Policji.



5. Rodzic zobowigzuje sie do przyprowadzania i odbierania dziecka nie bedac pod wptywem alkoholu
lub innych srodkéw odurzajgcych. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze rodzic badz osoba
upowazniona do odbioru dziecka znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,
dziecko nie bedzie wydane. Tym samym zawiadamia sie najblizszg jednostke Policji, wg podstawy
prawnej zawartej w:

- Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. 2015 poz. 1286),

- Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1600),

- Ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2016 poz. 1822),

- Zarzadzeniu Nr 590 Komendanta Gtownego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie metod
i form wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji

i przestepczosci nieletnich (Dz. Urz. Komendy Gtéwnej Policji z 2003 r. Nr 20 poz. 107).

ROZDZIAL V

ZASADY REKRUTACII DZIECI DO ZtOBKA

§13

1. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie zgodnie z Uchwatg Nr XV/236/16 Rady Gminy Kobierzyce z
dnia 4 marca 2016 r. w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Wysokiej i nadania statutu.

2. Rodzic ubiegajacy sie o objecie opieka dziecka w Ztobku sktada ,Karte zgtoszenia dziecka do Ztobka
Gminnego w Wysokiej”

3. W kolejnych latach rodzice potwierdzajg wole dalszego korzystania z ustug Ztobka.

4. Coroczna rekrutacja dzieci do Ztobka bedzie prowadzona w terminie ustalonym przez Wéjta Gminy
Kobierzyce w uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

5. Dyrektor w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy ustala zasady przyjecia do ztobka wraz z kryteriami przyjec.

6. W przypadku posiadania wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci moga byé¢ dokonywane w ciggu
catego roku.

Rozdziat VI
OPLATY ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECI

§14



1. Rodzice z tytutu korzystania dziecka ze Ztobka, s zobowigzani do ponoszenia optat na rzecz
Gminy Kobierzyce

1) na petny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skfadajg sie opfata za pobyt dziecka w ztobku i optata
za wyzywienie,

2) optaty za pobyt dziecka w Ztobku naliczane sg wedtug stawki godzinowe] i wybranego pakietu
w karcie zgtoszenia dziecka tj. 8 godzinny ,9 godzinny,10 godzinny

3) ustala sie optate za wydtuzony ponad 10 godzin wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku w wysokosci
10 zt za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w Ztobku na podstawie Uchwaty Nr XVI/258/16 Rady
Gminy Kobierzyce z dnia 22 kwietnia 2016 r.

4) optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku naliczane sg wedtug stawki dziennej,

5) odptatno$é za Ztobek nalezy uiszczaé z géry za dany miesigc — przelewem na konto, w terminach
i kwotach wynikajacych z umowy i podanych przez Dyrektora Ztobka

6) w przypadku nieuregulowanych naleznosci wynikajacych z § 11 pkt 1 ust.4 majg zastosowane
przepisy Ustawy, o Postepowaniu Egzekucyjnym w Administracji,

7) rodzice nie ponoszg optat za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego nieobecnosci,
poczgwszy od dnia, w ktérym do godz. 8.20 telefonicznie lub mailowo, skutecznie powiadomig ztobek
o nieobecnosci dziecka. Rozliczenie nastepuje poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesigcu.

8) optata za swiadczenia ulega proporcjonalnemu obnizeniu za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
ztobku, poczawszy od dnia, w ktdrym Rodzic do godz. 8.20 telefonicznie lub mailowo, skutecznie
powiadomi ztobek o nieobecnosci dziecka. Rozliczenie nastepuje poprzez obnizenie opfaty
w kolejnym miesigcu.

Rozdziat VII
GOSPODARKA FINANSOWA
§15

1. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy przychody
i rozchody oraz stan obrotowy i rozliczenia z budzetem.

2. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okre$lonych w obowigzujacych
ustawach o finansach publicznych.

3. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

- opracowanie rocznych planéw finansowych

- gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci
- dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujgcego planu finansowego

- prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad
mieniem ztobka

4. Kontrole nad prawidtowoscig rozliczen Ztobka z budzetem Gminy sprawuje Skarbnik Gminy
Kobierzyce

§16



Obstuga finansowo- ksiegowa ztobka jest dokonywana przez Referat Wspdlnej Obstugi Jednostek.

Rozdziat VIlII

STRUKTURA ZtOBKA

§17
1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor.

2. Dyrektor zatrudniany jest przez Wéjta Gminy Kobierzyce, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym
Dyrektora.

3. Dyrektor Ztobka sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan Ztobka i przestrzeganiem
przepiséw prawa.

4. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci :

1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutu
i reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

2) opracowanie rocznych planéw finansowych,

3) opracowanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej,

4) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka,

5) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-ksiegowych
6) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw,

7) zarzadzanie $rodkami finansowymi Ztobka,

8) prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka,

9) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka.

5. Dyrektor realizuje zadania przy wspétudziale etatowych pracownikéw Ztobka.

6. Dyrektor okresla zakres obowigzkdw i uprawnien zatrudnianych pracownikow.

§18
4. Strukture ztobka stanowia:
1) Dyrektor Ztobka
2) Specjalista ds. administracyjno- kadrowych
3) Pomoc kuchenna

4) Pielegniarka



5) Opiekun

6) Starszy opiekun

7) Woina

8) Konserwator

5. Personel Ztobka podlega bezposrednio Dyrektorowi.

6. Podziat zadan na poszczegdlne stanowiska okreslajg zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora
i przyjete do realizacji przez pracownikéw.

7. Pracownicy Ztobka s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania obowigzujgcych Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy, oraz przepisdow
bhp i p.poz,

2) wiasciwego stosowania przepisOw prawa,
3) terminowego zatatwiania spraw,

4) sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
poleceniami Dyrektora,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych, etyki pracownikéw Ztobka
Gminnego w Wysokiej

6) uzgadniania z Dyrektorem sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o napotkanych
trudnosciach,

7) doskonalenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, udziatu w organizowanych szkoleniach.

8. W razie nieobecnosci Dyrektora jego tymczasowe obowigzki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobkowej- dzieci,
rodzicow i pracownikéw.

2. Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Ztobka ustala Dyrektor
w formie zarzadzen wewnetrznych.

§20

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzgdzeniu go wprowadzajgcym.



