POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA

W KOBIERZYCKIM ZESPOLE 2tOBKOW

Preambuta

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci. Kazde dziecko
nalezy traktowad z szacunkiem oraz nalezyty uwagg i troska o jego dobro. Nadrzednym celem
Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju,
wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszelkie dziatania podejmowane
przez pracownikéw ztobka sg podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy,
wspotpracownicy, praktykanci i wolontariusze s3 zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych
W niniejszym dokumencie.

Rozdziat | Objasnienie terminéw

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumiec kazdg informacje umozliwiajgca identyfikacje
dziecka,

2) dziecku nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukorczenia 18 roku zycia. Do ztobka uczeszczajg
dzieci w przedziale wiekowym od 20 tygodnia do 3 roku 2ycia.

3) Koordynatorze Polityki nalezy przez to rozumie¢ imiennie wyznaczong przez Dyrektora
Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw osobe sprawujgcq nadzér nad realizacjg Polityki,

4) opiekunie nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Ztobka Gminnego w Kobierzycach i pracownika
Ztobka Gminnego w Wysokiej zatrudnionego na stanowisku opiekuna lub pielegniarki,

5) osobie trzeciej nalezy przez to rozumieé osobe niebedaca pracownikiem ani rodzicem dziecka,

6) Polityce naleiy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Kobierzyckim Zespole Ztobkéw,

7) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Ztobku Gminnym w Kobierzycach oraz
w Ztobku Gminnym w Wysokiej na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykanta, jego opiekuna i wolontariusza

8) rodzicu nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepiséw ogélnych, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong do
reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegéinych lub orzeczenia sadu, w tym rodzica
zastepczego,



9) Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumieé zespdt powotywany przez Dyrektora
Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka, w skfad ktérego wchodzi dyrektor ztobka, opiekunki i oraz inne osoby zaproszone
do udziatu w pracach Zespotu przez Dyrektora,

10) zgodzie rodzica nalezy przez to rozumied pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej przez
jednego z rodzicéw dziecka korzystajacego z petni wiadzy rodzicielskiej (w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami nalezy ich poinformowa¢ o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy przez
sad),

11) ztobku nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek Gminny w Kobierzycach i Ztobek Gminny w Wysokiej

12) Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata,
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoéci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé.

- Wykorzystywanie seksualne dzieci- to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia),
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub
intelektualng nad swojg ofiara.

-Zaniedbywanie - to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego, niezapetnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczeristwa.

Rozdziat Il Zasady postepowania z dzieckiem

§2

Czynnosci pielegnacyjne

1. Opiekun ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:
- Mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji gdy sie ono zanieczysci, zmoczy.
- Zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku.

Opiekun ma obowigzek systematycznie dba¢ o czystoéé rak i buzi dziecka.

W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka opiekun je w tych dziataniach wyrgcza, pomaga, lub
tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka.



2. Dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim

czynnosci pielegnacyjnych. Nie jest te: nigdy za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane,
zawstydzane i oSmieszane.

3. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane 53 przez opiekuna w sposéb delikatny, spokojnie, bez
pospiechu, tak aby dziecko czuto sig w tych sytuacjach bezpiecznie.

4. Rodzic dziecka podpisujgc umowg wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

5. W ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci.
6. Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci 0séb trzecich.
7. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.

8. Wszelkie dziatania zwiazane z dotykaniem okolic intymnych dziecka maja miec na celu
zachowanie higieny dziecka i nie mog3 stuzy¢ innym celom.

Positki

9. Dzieci sg zachecane, ale niezmuszane do spozywania positkdw.
10. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
11. Dzieci jedzg samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekuna.
12. Podczas positku uwzgledniane sa preferencje smakowe dzieci.

13. Dzieci spozywaja positki wspélnie o statych porach. Dopuszcza sie karmienie dziecka zgodnie z jego
rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczegblnej opieki, tj. nie ukoriczyto 1 roku zycia lub
wymagajg tego wskazania zdrowotne.

Sen i odpoczynek

14. Dzieci s zachecane, ale niezmuszane do odpoczynku.

15. Nie stosuje sie ograniczania na #yczenie rodzicéw odpoczynku dzieciom, ktére wykazujg zmeczenie
i chcg odpoczaé.

16. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 w miare mozliwosci uwzgledniane przez
opiekunow.

Wspolne zajecia i zabawy

17. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wzigé udziat w proponowanych zajeciach
i zabawach.

18. Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

19. Zajgcia i zabawy s3 kazdorazowo dostosowane do mozliwoéci i samopoczucia dzieci.



Spacery i zabawy na $wiezym powietrzu

20. Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobkéw bez wiedzy i zgody opiekuna.
21. Otoczenie itobkéw podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekundw.

22. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

23. Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w odpowiedzi
na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 22.

24. Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do snu
lub uspokojenia.

Jezyk i rdwne traktowanie

25. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmoéw.
26. Dzieci nie s3 etykietowane.

27. Dzieci nie s3 przezywane.

28. Dzieci nie sg wysmiewane.

29. Nie uzywa sig wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy go aby uzyska¢
postuszenstwo.

30. Sytuacje dotyczgce dzieci nie s3 omawiane w ich obecnoéci.

31. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina

32. Rodzice znajg zasady panujgce w ztobkach i je akceptuija.

33. Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegolnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach. W sytuac;ji
silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos¢ przerwania jego zabawy na chwile w celu
uspokojenia emocji.

Rozdziat Il Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka

§3

1. Dziecko jest przyprowadzane do ztobka przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong. Osoby te
s odpowiedzialne za bezpieczefstwo dziecka w drodze do #tobka.



2. Rodzic lub osoba upowazniona powierza dziecko bezposrednio opiekunowi. W przypadku braku
powierzenia, ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczeristwo dziecka.

3. Za bezpieczeristwo dziecka, ktére samodzielnie przechodzi z szatni do sali, odpowiedzialno$¢ ponosi
rodzic lub osoba upowazniona.

4. Opiekun bierze odpowiedzialnoé¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5. Opiekun wpisuje godzing przyjécia i wyjécia dziecka do dziennika ewidencji dziennego pobytu dziecka
w zfobku.

6. Opiekun przyjmujacy dziecko pod opieke sprawdza, czy osobiste przedmioty i zabawki przyniesione
przez dziecko do zfobka sg bezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia.

7. Rodzic lub osoba upowazniona ma obowigzek przyprowadzaé do #tobka dziecko zdrowe i czyste.

8. Dziecka z widocznymi objawami choroby lub podejrzewanego o chorobe w zwigzku z jego
samopoczuciem w dniu poprzednim nie nalezy przyprowadza¢ do ztobka.

9. W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawéw chorobowych, opiekun ma prawo
nie przyja¢ dziecka do itobka, majac na uwadze bezpieczeristwo i dobro zdrowych dzieci
przebywajgcych w ztobku. Opiekun nie moze odmdéwié przyjecia dziecka do ztobka, jezeli rodzic lub
osoba upowazniona przedfozy aktualne zaswiadczenie lekarskie lub oéwiadczenie zezwalajgce na
pobyt dziecka w ztobku.

10. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba, rodzic lub osoba upowainiona ma
obowigzek dostarczyé zaswiadczenie lekarskie lub ztozy¢ oswiadczenie o zakonczeniu leczenia.
W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci oéwiadczenia, opiekun ma prawo zadac zaswiadczenia
lekarskiego.

§4
1. Dziecko powinno by¢ odebrane ze #tobka najpézniej do godziny 17.00.

2. Dziecko jest odbierane ze ztobka przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong. Osoby
te s3 odpowiedzialne za bezpieczeristwo dziecka od momentu wyjscia dziecka z sali grupy oraz
w drodze ze ztobka do domu.

3. Rodzic ponosi odpowiedzialno$é prawna za bezpieczeristwo dziecka odebranego ze ztobka przez
osobe upowazniona.

4. Opiekun moze powierzy¢ dziecko opiece kazdego z rodzicéw, o ile rodzic ten nie zostat pozbawiony
praw rodzicielskich. O kazdej prébie odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica pozbawionego praw
rodzicielskich lub osobe nieupowazniong do jego odbioruy, opiekun niezwtocznie zawiadamia
telefonicznie rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem i dyrektora.

5. Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, opiekun w miare mozliwosci postgpuje zgodnie z tym postanowieniem. Opiekun
nie ma jednak obowigzku stosowania postanowienia sadu, gdyz jest ono skuteczne jedynie miedzy
rodzicami.



6. Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po wczesniejszym okazaniu opiekunowi przez te
osobe dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

7. lezeli dziecko opiera sig, ptacze lub w inny sposéb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce wyjsé ze ztobka
z osobg upowazniong, dyrektor ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci — opiekun, niezwtocznie
kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem w celu ustalenia dalszego postepowania.

8. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka w godzinach pracy placéwki, rodzic
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji dyrektora zespotu oraz uzgodnic
z nim dalszy sposdb postepowania.

9. W sytuacjach losowych, kiedy dziecka nie moze odebrac ani rodzic ani osoba upowazniona, rodzic
moze wskazac telefonicznie (sms) lub e-mailowo dyrektorowi zespotu inng osobe, ktéra wyjatkowo
odbierze dziecko ze #tobka. Do weryfikacji tozsamosci rodzica i podjecia decyzji o wydaniu dziecka
upowazniony jest wytacznie dyrektor zespotu ztobkéw. Dyrektor zespotu ztobkéw przekazuje
opiekunom dane osoby, ktéra odbierze dziecko umozliwiajgce jej identyfikacje, w tym imie i nazwisko
oraz serie i nr dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka do momentu uptywu czasu pracy
placowki, opiekun niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi
w celu uzgodnienia przewidywanego czasu odebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu
telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi, opiekun niezwtocznie zawiadamia o sytuacji
dyrektora zespotu, ktéry zgtasza zdarzenie Policji. Do czasu wyjasnienia sytuacji przez Policje i ustalenia
dalszych dziatan, dziecko pozostaje pod opieka opiekuna lub dyrektora zespotu. Z przebiegu zaistniatej
sytuacji opiekun sporzadza notatke stuzbowsa.

11. Opiekun odmawia oddania dziecka pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznionej, ktérej stan
wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, s$rodkéw odurzajgcych lub  substancji
psychotropowych albo gdy zachowuje sie ona w sposéb zagrazajgcy bezpieczenstwu dziecka. Opiekun
podejmuje wszelkie niezbedne dziatania do zapewnienia dziecku bezpieczeristwa i niezwtocznie
kontaktuje sie telefonicznie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru dziecka w celu
ustalenia dalszego postepowania. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun sporzadza notatke stuzbowa.
12. Po zdarzeniu, o ktorym mowa w ust. 11, dyrektor zespotu przeprowadza rozmowe z rodzicami
dziecka w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w Polityce. Z rozmowy Dyrektor sporzgdza protokdt, ktdry podpisujg obie strony.

13. W przypadku, gdy ponownie dojdzie do sytuacji zgtoszenia sie po dziecko rodzica znajdujgcego sie
w stanie, o ktérym mowa w ust. 11, Dyrektor zespotu zawiadamia pracownika socjalnego pomocy
spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

14. Ztobek nie przekazuje dzieci pod opieke osobom niepetnoletnim, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyty 16 rok zycia, moze odbywac sie
wytgcznie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek obojga rodzicow za zgodg Dyrektora
Zespotu.

16. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajgcg dziecko, jak
i za odebrane przez nig dziecko.

17. Opiekun przekazuje osobiscie dziecko pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznionej.

18. Sytuacje, o ktérych mowa w ust. 4, 7, 8 1 9 odnotowuje sie w karcie informacyjnej dziecka.



Rozdziat IV Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

1. Postepowania, o ktdrych mowa w niniejszym rozdziale toczg sie z zachowaniem zasady poufnosci.
2. Pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali dostep do
informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sg zobowigzani do zachowania
ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§6

1. Pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie dzieci. W celu zapewnienia prawidtowego
monitoringu sytuacji dziecka:

1) przez caty okres uczeszczania dziecka do ztobka, w miare mozliwosci, opiekuje sie nim ten sam
opiekun,

2) zmieniajac opiekuna w grupie brane jest pod uwage dobro dziecka
2) w grupie zawsze jest obecnych co najmniej dwdch opiekundw.

2. Pracownicy posiadajg wiedze na temat symptomow krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na wystepowanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci, a nastepnie
zgtaszajg ich ewentualne wystepowanie dyrektorowi ztobka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka, Dyrektor zespotu
przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktérej przekazuje im swoje uwagi, motywuje do szukania
profesjonalnej pomocy oraz informuje o dostepnej ofercie wsparcia. Z rozmowy sporzadza sie notatke
stuzbowa.

&7
Procedury dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki
Czesc A- negatywne zachowanie pracownika placéwki wobec dziecka

1. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika placéwki wobec dziecka
(osmieszanie, dyskryminowanie, nieréwne traktowanie, wy$miewanie itp.), osoba bedaca swiadkiem
takiego zachowania jest zobowigzana niezwtocznie zareagowac na sytuacje oraz przekazaé informacje
o tym Dyrektorowi zespotu. Dyrektor zespotu sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg doktadny opis
zaistniatej sytuacji w oparciu o informacje uzyskane od bezpoéredniego $wiadka, o ile nie otrzymat
informacji o zdarzeniu na pismie.



2. Dyrektor zespotu niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem w obecnoéci
osoby, ktéra poinformowata o zaniedbaniu. W rozmowie ustala kontrakt zawierajgcy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowanie oraz konsekwencje. Z rozmowy sporzadza sie notatke
stuzbowa.

3. Konsekwencja potwierdzenia przypadku negatywnego zachowania pracownika wobec dziecka moze
by¢ przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy lub rozwigzanie umowy, na podstawie ktérej
pracownik swiadczy prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

4. Dyrektor zespotu informuje rodzicéw dziecka o zaistniatej sytuacji i ustala plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczeristwa, wsparcie dziecka przez placéwke, ewentualne skierowanie go do
specjalistycznej placéwki wsparcia).

5. Sytuacja dziecka jest monitorowana.
Czesc B- podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka

1. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka przez pracownika
placéwki, osoba bedaca swiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwtocznie zareagowaé na
sytuacje — sprawdzic czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka i czy potrzebuje ono pomocy, jesli tak,
niezwtocznie powiadomi¢ pielegniarke lub wezwaé pogotowie ratunkowe oraz przekaza¢ informacje
o zaistniate] sytuacji Dyrektorowi zespotu. Dyrektor zespotu sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca
doktadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu o informacje uzyskane od bezpoéredniego $wiadka, o ile
nie otrzymat informacji o zdarzeniu na pismie.

2. Dyrektor zespotu niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjaéniajaca z pracownikiem w obecnogci
osoby, ktéra poinformowata o podejrzeniu przestepstwa. W rozmowie ustala kontrakt zawierajacy
dziafania eliminujgce nieodpowiednie zachowanie oraz konsekwencje. Z rozmowy sporzadza sie
notatke stuzbowa.

3. Dyrektor zespotu sktada zawiadomienie na policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa
popetnionego na szkode dziecka.

4. Dyrektor zespotu informuje rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji i ustala plan pomocy dziecku

(zapewnienie mu bezpieczeristwa, wsparcie dziecka przez placéwke, ewentualne skierowanie go do
specjalistycznej placéwki wsparcia).

5. Sytuacja dziecka jest monitorowana.

§8
Procedury dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie.
Czgé¢ A- Przemac fizyczna, psychiczna, dziecko swiadkiem przemocy w rodzinie

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomdw wskazujacych na przemoc, opiekun zgtasza
ten fakt Dyrektorowi. Zaobserwowane objawy naleiy szczegétowo opisaé w karcie informacyjnej
dziecka. W przypadku zaobserwowania uszkodzenia ciata dziecka naleiy niezwtocznie powiadomi¢
pielegniarke lub wezwac pogotowie ratunkowe.

2. Dyrektor niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym oprécz rodzicow
i Dyrektora uczestniczy opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku, z zastrzezeniem ust. 8.



3. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu, Dyrektor
podejmuje jeszcze jedng probe umdwienia spotkania z rodzicami. Jezeli nie dojdzie do spotkania
w kolejnym terminie, a jest podejrzenie przemocy wobec dziecka, uruchamiana jest procedura
»Niebieskiej Karty”.

4. W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu przemocy wobec dziecka oraz
o dziataniach podjetych przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, a takze sg zachecani
do podjecia wspétpracy z psychologiem. Rodzic jest informowany o ustawowym obowiazku podjecia
interwencji prawnej oraz o placéwkach swiadczgcych pomoc. Z przebiegu rozmowy Dyrektor sporzadza
notatke stuzbowa.

5. Na spotkaniu ustalany jest plan pomocy dziecku oraz kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu.

6. Jezeli rodzice nie chcg podjg¢ wspdtpracy z psychologiem lub zaprzeczajg ewidentnym objawom
zaniedbania dziecka, Dyrektor zfobka zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej badz sad
rodzinny o zagrozeniu dobra dziecka.

7. Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna.

8. W szczegdlnie skomplikowanych sytuacjach, Dyrektor przekazuje prowadzenie sprawy Zespotowi
Interwencyjnemu, ktéry moze podjgé wspdtprace z pracownikiem socjalnym pomocy spotecznej,
sadem rodzinnym lub z innymi instytucjami oferujgcymi specjalistyczna pomoc.

9. W przypadku zauwazenia niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej zfozony zostaje wniosek
do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Czgs¢ B- Zagrozenie dobra dziecka ( zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okotorozwodowe
zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka)

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujgcych na mozliwoéé zaniedbywania

dziecka, opiekun zgtasza ten fakt Dyrektorowi. Zaobserwowane objawy nalezy szczegétowo opisaé
w notatce stuzbowej.

2. Dyrektor niezwfocznie umawia sig z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym oprécz rodzicéw
i Dyrektora uczestniczy opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku, z zastrzezeniem ust. 7. 3.
W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu rodzicéw,
Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej badz sgd rodzinny o zagrozeniu dobra
dziecka.

4. W trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz o dziataniach
podjetych przez ztobek dla zapewnienia dziecku bezpieczeristwa. Celem rozmowy jest zdiagnozowanie
sytuacji rodziny, w szczegdlnosdci dziecka, oraz zebranie wszystkich informacji o ewentualnych
zagrozeniach dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy Dyrektor sporzgdza notatke stuzbowa.

5. Na podstawie zebranego materiatu, Dyrektor wraz z opiekunami ocenia, czy zagrozone jest dobro
dziecka i w zaleznosci od oceny zamyka sprawe lub zawiadamia pracownika socjalnego pomocy
spotfecznej badZ sad rodzinny o zagrozeniu dobra dziecka.

6. Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna.



Cze$¢ C- podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

1. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor Zespotu
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

2. Jesli zostaty zaobserwowane uszkodzenia ciata dziecka nalezy niezwtocznie powiadomié
pielegniarke lub wezwaé pogotowie ratunkowe.

3. Na spotkaniu z rodzicami ustala sie plan pomocy dziecku oraz kontrakt zawierajgcy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie
przyniosg efektu. Sytuacja dziecko jest monitorowana.

4. Jedli zaplanowane dziatania nie przynosza efektéw, a przyczyng jest brak wspdtpracy
z rodzicami, nieprzestrzeganie ustaler kontraktu lub niewtaéciwe wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej, Dyrektor Zespotu sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/ rodziny.

§9

W przypadku, gdy zachowanie pracownika, rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub Zyciu
dziecka, dyrektor lub pracownik niezwtocznie wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia Policje.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreélonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

§11

1. Dostgp do danych osobowych dziecka majg jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych. Wzdr upowaznienia stanowi zatgcznik
do zarzadzenia Dyrektora w sprawie wdrozenia dokumentacji ochrony danych osobowych
w Kobierzyckim Zespole Ztobkdw.



2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

§12

Pracownik moze korzystac z informacji o dziecku wytacznie w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§13

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzicach.
2. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieckiem ani z jego rodzicami.

3. W uzasadnionych przypadkach i na pisemne polecenie Dyrektora pracownik moze zapyta¢ rodzica
dziecka o zgode na podanie jego imienia i nazwiska, adresu zamieszkania lub numeru telefonu
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody przez rodzica dziecka, pracownik
udostepnia przedstawicielom mediéw jego dane kontaktowe.

§14

1. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawach dotyczacych
dziecka lub jego rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze wypowiedzi, ktére nie sg w zaden sposéb utrwalane.

3. Pracownik moze wypowiedziec sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dotyczacej
dziecka lub jego rodzica po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica dziecka oraz Dyrektora.

Rozdziat VI Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15

1. Uznajgc prawo dziecka do poszanowania jego débr osobistych, ztobek zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

2. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwe] dla dziecka lub naruszaé¢
W inny sposéb débr osobistych dziecka.

3. Utrwalanie wizerunku dziecka i zamieszczanie go na stronie internetowej ztobka odbywa sie tylko za
zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



§16

1. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci ztobka wymaga pisemnej zgody rodzica
dziecka.

2. Oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze obejmowadé zgode na:
1) utrwalanie i zwielokrotnianie wizerunku dziecka za pomocg aktualnie dostepnych technik i metod,
2) obrét materiatami popularyzujgcymi dziatalnoéé ztobka, na ktérych utrwalono wizerunek dziecka,

3) rozpowszechnianie oraz publikowanie wizerunku dziecka w mediach, w szczegdlnosci na stronach
internetowych, prasie, broszurach, ulotkach i gazetkach.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, obowigzuje w okresie trwania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

§ 17

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, w szczegélnoéci
jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, w szczegdlnosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VIl Monitoring stosowania Polityki

§18

1. Dyrektor wyznacza Gtéwnego Koordynatorem Polityki oraz wspomagajacego Koordynatora
Polityki w kazdym ztobku nalezgcym do Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw.

2. Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:

1) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

2) przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,
3) monitorowanie realizacji Polityki,

4) proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynatorzy przeprowadzajg wsréd pracownikéw ztobka ankiete monitorujgca poziom realizacji
polityki do 31 marca kazdego roku. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik Nr 2 do Polityki.



4. Koordynatorzy opracowuja wyniki ankiet i sporzadzajg na ich podstawie raport z monitoringu wraz
z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Polityki, ktéry przekazuja Dyrektorowi w terminie do 30
kwietnia kazdego roku.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki zmiany w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Polityki.
ROZDZIAL VIII Przepisy koricowe
§19

1. Pracownicy ztobkéw majg obowigzek zapoznania sig z trescig Polityki i potwierdzenia tego faktu
podpisem na liécie prowadzonej przez Dyrektora. Wzér listy stanowi Zatacznik Nr 3 do Polityki.

2. Kandydaci do pracy w Kobierzyckim Zespole Ztobkdw przed podjeciem zatrudnienia sktadaja
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Obowigzek ztoienia zaswiadczenia
dotyczy réwniez oséb $wiadczacych ustugi dla tobka w ramach prowadzenia zajec z dzieémi, a takie
praktykantow, ich opiekunéw, wolontariuszy.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem
ograniczonym.

§20

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Polityka podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen ztobka oraz zamieszczenie na
stronie internetowej Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw.

DYREKTOR
Kobierzyekiego Zespotu Zjobkow _
mgr Malwina Adamska-Juszcz



Zatacznik Nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacej

w Kobierzyckim Zespole Ztobkéw

PROTOKOL Z PRZEBIEGU INTERWENCII

Sktad Zespotu Interwencyjnego

Dziatania podjete przez Zespét Interwencyjny w celu wyjasnienia sytuacji

Data i opis dziatania

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................



Proponowane dziatania interwencyjne

0 Rozwigzanie umowy o prace/zlecenia/o dzieto bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
O Zawiadomienie pracownika socjalnego pomocy spoteczne

o Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do Policji/prokuratury

(data i podpis Dyrektora )
Podjgte dziatania interwencyjne, opis dziatania

Podpisy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego

0 N — LT e

Zatacznik Nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiagzujacej

w Kobierzyckim Zespole Ztobkéw

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIACII POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACEJ W KOBIERZYCKIM ZEPSOLE ZtOBKOW

. CZESC OGOLNA
1. Czy wiesz, ze w ztobku obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK  NIE
2. Czy zapoznatas/-tes sie z tredcig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK  NIE

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w ztobku jest
przestrzegana? TAK  NIE

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK  NIE

5. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmieni¢? TAK  NIE

Il. CZESC SZCZEGOLOWA (wypetniajg osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyly TAK)



1. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezatoby zmieni¢? Dlaczego?
W jaki sposéb?

.................................................................................................................................................................................



Zatacznik Nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej

w Kobierzyckim Zespole Ztobkéw

(pieczed)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem si¢ i przyjetam/przyjatem do wiadomosci i stosowania zasady
okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Kobierzyckim Zespole
Ztobkdw.

Podpis:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................

...............................................................................................................................................................



