KZ7.4303.....2020
UMOWA O SWIADCZENIU USLUG
KOBIERZYCKIEGO ZESPOLU ZLOBKOW

NR U/W/ ....... /2020/2021

zawartaw dniu ... roku w Wysokiej

pomigdzy:

Gming Kobierzyce z siedzibg Al. Patacowa 1, 55-040 Kobierzyce,

reprezentowang przez Malwine Adamska- Juszczyk- Dyrektor Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéow
na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Kobierzyce KA.0050.1.186.2019

zwang dalej ,,Gming”

a

Rodzicem / prawnym opiekunem

PESEL rodzica/prawnego OPIEKUNA . .......c.iitintit ittt e e e

zwanym dalej ,,Rodzicem”

Dziatajgc na podstawie art. 60 pkt. 7 i art. 67 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z pézn. zm.), Uchwaty nr XL 11/837/18 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27.09.2018 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za
pobyt dziecka w Ztobku utworzonym przez Gmine Kobierzyce oraz maksymalnej wysokoéci oplaty za wyzywienie ( tj. Dz. U.

Woj. Dolnoslaskiego z 2018, poz. 5006)

Strony postanawiajg, co nastgpuje:

§1

Przedmiotem umowy jest okreslenie zakresu i warunkow $wiadczen realizowanych przez Kobierzycki
Zespot Ztobkéw- Ztobek Gminny w Wysokiej prowadzony przez Gmine Kobierzyce, zwany w dalszej
czesci umowy ,,Ztobkiem” dla:

1) Imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka ...
2) NrPESEL dZIECKA ...viniiieit e e,
3) Data urodzenia dziecka ............ocooiiiiiiiiiii

zwanego w dalszej czgsci umowy ,,Dzieckiem”



§2.

Umowa zawarta jest na okres od dnia 01.09.2020r. r do dnia 31.08.2021 r.

§ 3.

1. Ztobek prowadzi dziatalno§¢ przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 17.00.

2. Rodzic zobowiazuje si¢ przyprowadzac dziecko do godz. 8.20 i odbiera¢ do godz. 17.00.

3.Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka musi by¢ dokonywane przez Rodzica lub upowazniona
przez Rodzica, w formie pisemnej, osobe.

§4.
1. Rodzic deklaruje korzystanie dla dziecka ze $wiadczen zlobka .......................... godzin dziennie.

2. Pobyt dziecka w Ztobku Gminnym w Wysokiej jest odplatny. Na taczng wartos¢ oplat za pobyt dziecka
w Ztobku sktadaja sie:

— godzinowa ptata za pobyt,

— oplata za wyzywienie dziecka.

3. Optaty o ktérych mowa w §6 ust. 1 naktadane sg na podstawie Uchwaty nr XL 11/837/2018 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 27.09.2018r. w sprawie ustalenia wysokoéci oplaty za pobyt dziecka w Zlobku
utworzonym przez Gming Kobierzyce oraz maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie.

4. O$wiadczam, ze [1 posiadam / 1 nie posiadam , Kobierzycka Karte Duzej Rodziny”
(w przypadku posiadania ,, Kobierzyckiej Karty Duzej Rodziny” jest obowigzek dotgczenia jej ksera do umowy)
§5.

Rodzic zobowiazuje si¢ do uiszczenia:

1) optaty za pobyt w wysokosci 1,50 z# za kazdg rozpoczeta godzing pobytu dziecka w Ztobku, przy czym
oplata ta dotyczy pierwszych dziesieciu godzin pobytu dziecka w Ztobku w danym dniu,

2) optaty za wyzywienie wyliczanej jako iloczyn liczby positkbw w danym miesigcu
i jednostkowych stawek zywieniowych okreslonych w Zarzadzeniu KZZ/4/2018 Dyrektora
Kobierzyckiego Zespotu Ztobkéw z dnia 01.10.2018 tj. 8 z# - stawka za 1 osobodzien,

3) optaty za wydhizony ponad 10 godzin wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku w wysokosci 10 zt za
kazdg rozpoczetg godzing pobytu dziecka w Ztobku.

§6.

1. Kwote zobowiazania w poszczegolnych miesigcach okresla Zatacznik nr 1 do umowy, ktory stanowi
integralng cze$¢ umowy.
2. W okresie obowigzywania niniejszej umowy tgcznie maksymalna optata z tytutu $wiadczonych ushug



8§7.

1. Rodzic zobowiazuje si¢ do terminowego wniesienia oplaty miesi¢cznej do 15 dnia kazdego miesiaca
za dany miesiac (z gory) na indywidualny, nieoprocentowany, rachunek bankowy wskazany przez Gming.

2. W tresci przelewu nalezy wpisa¢: Oplata za zlobek / imie¢ i nazwisko dziecka / za miesiac .........
3. Termin platno$ci oznacza dzien wplywu nalezno$ci na rachunek bankowy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

4. Optata, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, ulega proporcjonalnemu obnizeniu, po zgtoszeniu o ktérym mowa w
§ 7 wust. 7 nieobecnosci dziecka w ztobku. Rozliczenie nast¢puje poprzez obnizenie optaty
w kolejnym miesigcu.

5. Optata, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, ulega proporcjonalnemu obnizeniu, po zgloszeniu o ktérym mowa §
7 ust. 7 nieobecnosci dziecka w zlobku, w wysokosci odpowiadajacej wielokrotnosci dziennej stawki
zywieniowej. Rozliczenie nastepuje poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesiacu.

6. Niezgloszona nieobecno$¢ dziecka w ztobku oraz skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia
Rodzica od obowigzku uiszczenia naleznych optat miesigcznych za $wiadczenia Zlobka
w terminie okre§lonym w § 7 ust. 1.

7. Rodzic zobowigzuje si¢ do powiadomienia Ztobka o terminie nieobecnoéci dziecka najpézniej do godz.
8.20 w dniu nieobecnosci dziecka w formie pisemnej lub mailowej lub telefonicznie.

8. Wptaty dokonane przez Rodzica w poszczegolnych miesigcach w kwocie wyzszej od naleznej zostana
zaliczone na poczet przysztych zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy.

9. W przypadku przyjecia dziecka do Zlobka w trakcie miesigca, Rodzic wnosi oplate miesigcznag liczona
proporcjonalnie do okresu korzystania przez dziecko z ustug ztobka.

10. Odsetki naliczane sa zgodnie z: ustawg z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji (tekst jednolity - Dz.U. 2019 r. poz. 1438 z p6zn. zm.) i odpowiednio przepisami dziatu I11
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 900 z p6zn.
zm.) lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r. poz. 1145
z pozn. zm) i Uchwata nr XXXIX/755/18 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr VIII/68/11 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie szczegétowych
zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pieni¢znych majacych
charakter cywilnoprawny przypadajacych Gminie Kobierzyce lub jednostkom organizacyjnym Gminy oraz
wskazania organdw i 0osob do tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego dnia 19 czerwca 2018 1.
Poz. 3137).

11. Po zakonczeniu umowy o $wiadczenie ustug ztobka, w przypadku wystapienia nadplaty, Rodzic
upowaznia Gmin¢ do przekazania nadplaty na podany ponizej rachunek bankowy nr

w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia umowy.



§8.

1. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespolu moze rozwigzaé umoweg bez wypowiedzenia
w przypadku braku pisemnego usprawiedliwienia ciggtej nieobecnosci dziecka, trwajacej co najmniej 30
dni kalendarzowych.

2. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu moze rozwiaza¢ umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku, gdy Rodzic narusza postanowienia regulaminu, statutu ztobka lub niniejsze;j
umowy.

3. W uzasadnionych przypadkach Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu moze zezwolié, na
pisemny wniosek Rodzica na zmiang dziennego pakietu godzinowego i zwigzanej z nim miesig¢cznej optaty
— maksymalnie 1 raz na 3 miesigce, przy czym pierwsza zmiana moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po 3
miesigcach od rozpoczecia §wiadczenia ustug.

4. Nieuzasadnione 3-krotne przekroczenie w ciggu miesigca zadeklarowanych przez Rodzica w § 4 ust. 1
godzin dziennego pobytu dziecka w ztobku skutkowaé bedzie wprowadzeniem zmiany do niniejszej
umowy poprzez zwigkszenie ilosci zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w zlobku o przekroczona
liczbe godzin.

5. Zmiana zadeklarowane;j liczby godzin pobytu dziecka w ztobku, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 oraz § 8 ust.
3-4 nastgpowac bedzie z pierwszym dniem kolejnego miesigca rozliczeniowego. Zmiana wymaga formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

6. Brak zgody Rodzica na zmiang¢ umowy, o ktorej mowa w §8 ust. 4 skutkowa¢ bedzie rozwiazaniem
umowy z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

7. Gmina, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu w uzasadnionych przypadkach jest uprawniona do
uznania za usprawiedliwione przekroczenie zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka
w ztobku.

8. Zwloka w zaptacie optaty miesiecznej, o ktdrej mowa w Zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy, za dwa
pelne okresy platnosci, skutkowa¢ bedzie wypowiedzeniem umowy ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

9.Rodzicowi przystuguje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem
1-miesigcznego terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

10. Strony moga rozwigzac niniejszg umowe w kazdym czasie, za porozumieniem Stron.
§9.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
§10.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. -
Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z p6zn. zm.), Uchwata nr XXXIX/755/18 Rady
Gminy Kobierzyce z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr VIII/68/11 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty nalezno$ci pieni¢znych majgcych charakter cywilnoprawny przypadajacych Gminie
Kobierzyce lub jednostkom organizacyjnym Gminy oraz wskazania organow i oséb do tego uprawnionych
(Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego dnia 19 czerwca 2018 r. Poz. 3137) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o

4



finansach publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm) ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity - Dz.U. 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm),
ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity - Dz.U.
2019r. poz. 1438 z p6zn. zm.) odpowiednio przepisy dziatu Il ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja
podatkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 900 z p6zn. zm.)

§11.

Rodzic o$wiadcza, ze zapoznal si¢ ze Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym Kobierzyckiego
Zespohu Ztobkéw dostepnych na stronie internetowej placowki i zobowigzuje sie przestrzegania zapisow
W nich zawartych.

§12.
Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga Sad Powszechny wlasciwy dla Gminy.
§13.

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Gminy oraz
jeden dla Rodzica.

RODZIC GMINA

ZASADY WYPELNIANA UMOW :

1. Umowa musi by¢ wypeliona w sposob czytelny / drukowanymi literami lub na komputerze.

2. Umowa zawarta jest z jednym rodzicem / opiekunem prawnym



